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APPELS D’OFFRES  

MAIRIE DU TAMPON 
Acquisition de véhicules et d'engins Divers - lot 18 : camion 32t d'occasion 
équipe d'un bras ampli roll de 24 tonnes avec 2 bennes rallongées a déblais et 1 
plateau de transport (L003839)
 
ILEVA 
Rectificatif : Marché public de prestation de service pour la gestion du centre de 
tri de Pierrefonds (réf dce : f24expcdt-03) élément(s) modifie(s) (L003851)

AFPAR  
L'entretien et La maintenance des équipements (L003848) 

AFPAR 
Acquisition d'équipements 2024 (L003850) 

MARCHÉS PUBLICS

SOMMAIRE

EMPLOI

OFFRES 

RECRUTE
UN ASSISTANT DE DIRECTION (H/F)
POUR LA DIRECTION GÉNÉRALE

ADJOINTE DÉVELOPPEMENT
HUMAIN ET SOLIDAIRE

 
Cadre d’emplois des Rédacteurs Terri-
toriaux Bac +2 minimum
Vous pouvez consulter l’offre dé-
taillée et déposer votre candidature 
sur  : https://demarches.cr - reunion.fr/
emploi au plus tard le 03 Novembre 
2024.

Pour la Président et par délégation
John GANGNANT

L003829

LA CINOR 
RECRUTE PAR VOIE STATUTAIRE OU CONTRACTUELLE

au sein de sa Direction des travaux du cycle de l’eau
 

1 CHARGÉ(E) D’OPÉRATIONS PROJET
 
Profil recherché :
Catégorie B de la filière technique, ou de préférence de formation équivalente 
(BAC + 2), connaissances exigées dans le domaine de l’eau et de l’assainisse-
ment des eaux usées. Connaissances relatives au fonctionnement des collectivi-
tés territoriales et des intercommunalités.
Modalités de recrutement :
Vous pouvez consulter la fiche de poste en envoyant un mail à :

recrutement@cinor.re
Merci d’adresser une lettre de motivation avec CV à Monsieur le Président de la 
CINOR, par courriel : recrutement@cinor.re  

avant le 31 octobre 2024.
L003793

SYNDICAT MIXTE DE PIERREFONDS
 

AVIS D’APPEL A CANDIDATURES
RECRUTEMENT D’UN OU D’UNE AGENT(E) AFIS 

(Aérodrome Flight Information Services)
 
MISSIONS
 -  Gérer la réception, la transmission et l’émission d’informations relatives au tra-
fic aérien dans un secteur défini
 -  Participer au schéma d’alerte en cas d’accident d’avion,
 -  Fournir le service d’information de vol,
 -  Gérer les déplacements de tous les usagers de l’aire de mouvement (aéronefs, 
véhicules, personnels)
 -  Rendre le service AFIS dans le respect de la réglementation,
 -  Veiller à la sécurité sur l’aire de manœuvre,
 -  Mettre en œuvre des aides visuelles et balisages piste,
 -  Relever les infractions et les transmettre à la DGAC,
 -  Appliquer les consignes opérationnelles figurant dans le MANEX AFIS,
 -  Contribuer à l’amélioration de la documentation
 -  Enregistrer les statistiques de trafic de l’aéroport
 -  Maîtriser les évolutions relatives à son domaine de compétence, à la règle-
mentation applicable
 -  Notifier les événements liés à la Sécurité et proposer des actions correctives
 -  Proposer des améliorations dans le domaine de la sécurité
 -  Prendre connaissance des enseignements de sécurité et en tenir compte dans 
ses activités
 
PRE  - REQUIS REGLEMENTAIRES
Obtention du titre « d’accès et de circulation « sur les aérodromes délivré par 
les autorités de police.
 
QUALIFICATIONS
Titulaire de l’évaluation théorique AFIS en cours de validité
Anglais Européen Niveau B1 : Fournir l’attestation par un organisme agréé
Anglais indispensable  -  Connaissance de la phraséologie aéronautique fran-
çaise et anglaise  -  Maîtriser son environnement spatio - temporel  -  Disposer de 
connaissances informatiques en messagerie aéronautique et en bureautique  
-  Culture aéronautique
Qualités requises : Réactivité, rapidité, anticipation, logique, disponibilité, attitude 
positive, Initiative, travail en équipe, adaptabilité, sens des responsabilités, Gérer 
son stress  -  Communiquer de manière précise et concise
 
POSTE A POUVOIR
Dans le courant du mois de Novembre 2024, dans un premier temps sous contrat 
à durée déterminée de 3 mois sous le statut d’agent AFIS STAGIAIRE durant la 
période de formation en interne, en vue de l’obtention de la qualification AFIS 
délivrée par la DSAC.
Dès l’obtention de la qualification AFIS, le salarié passera sous contrat à durée 
indéterminée, au poste d’Agent AFIS polyvalent.
 
SOUS REMUNERATION
Application de la Convention collective du transport aérien  -  Personnel au sol
Statut : Non cadre
Coefficient de rémunération au poste d’agent AFIS Stagiaire  : 175 (1 808,00€ 
brut)
Coefficient de rémunération au poste d’agent AFIS Qualifié  -  débutant  : 235 (2 
013€ brut)
La lettre de candidature, le CV ainsi que la copie de l’évaluation théorique déli-
vrée par la  DSAC en cours de validité sont à adresser au plus tard le 20 octobre 
2024  à Monsieur le Président du Syndicat de Pierrefonds sur le mail du service 
RH : d.cadet@pierrefonds.aeroport.fr

L003640

APPEL A CANDIDATURES
 

Le Syndicat Mixte de Pierrefonds recherche :
 UN OU UNE RESPONSABLE ASSURANCE QUALITE SURETE POLYVALENT (RAQS)
 
LES MISSIONS
Sous l’autorité hiérarchique du directeur général, le ou la responsable assurance 
qualité sûreté s’assure d’une manière générale que l’aéroport soit en conformité 
avec les exigences applicables tant au niveau de la sûreté que du système de 
gestion de la qualité (données et informations aéronautiques).
 
 ACTIVITES DE CONTROLES (RAQS)
 -  Respecter la politique Qualité Sûreté de l’entreprise
 -  Respecter le règlement intérieur de l’entreprise et tous autres règlements in-
fluant sur son activité. 
 -  Informer son employeur de toutes les situations qui pourraient remettre en 
question ses missions
 -  Elaborer les fondements de la politique qualité - sûreté
 -  Elaborer et faire élaborer les référentiels, procédures et consignes dans le do-
maine de la qualité sûreté et en assurer le suivi.
 -  Superviser la mise en œuvre des mesures de sûreté de lutte contre les actes 
illicites ou terroristes en conformité avec la réglementation en contrôlant en per-
manence la conformité :
• Des mesures de sûreté définies en amont,
• De la prestation fournie en interne ou par les sous - traitants
 -  Contrôler l’application correcte de l’ensemble des procédures et mesures au 
moyen d’un système d’audit interne,
 -  Etablir et regrouper les fiches d’incidents soumises au responsable de sûreté,
 -  Participer à l’élaboration des actions correctives,
 -  Diffuser les actions correctives et préventives permettant l’amélioration du 
système,
 -  Former ou/et sensibiliser l’ensemble du personnel à la démarche qualité,
 -  Tenir une revue annuelle auprès de la direction afin d’établir le bilan de l’année.
 -  Suivre, analyser les données qualité sûreté, déterminer les évolutions et amé-
liorations
 -  Conseiller et accompagner l’entreprise dans l’élaboration de stratégies de 
transformation, d’adaptation et de conduite du changement.
 -  Concevoir ou faire concevoir les outils de suivi des non - conformités
 -  Accompagner le Responsable Sûreté dans la gestion documentaire, le suivi 
administratif des projets, de l’animation, des audits et des contrôles
 -  Veiller à la conformité d’application (par la mise en place de plans de contrôles, 
de plans d’audits…)
 -  Accompagner le Syndicat Mixte de Pierrefonds dans la mise en place des diffé-
rents labels, normes et certification (RSE, QSE, etc…)
 -  Être source de proposition d’amélioration continue dans la prestation du SMP
 
MISSIONS EN QUALITE D’INSTRUCTEUR SURETE
 -  Formation du personnel du SMP /Organismes externes (formations sûreté qua-
lifiantes et certifiantes)
 -  Animation de formations sous différentes formes (présentiel, formation à dis-
tance, tutorat…)
 -  Élaboration de programmes de formation dans le cadre défini (cours précisés)
 -  Savoir appliquer la méthodologie de construction d’une séquence pédagogique
 -  Concevoir et maîtriser des outils pédagogiques adaptés aux publics
 -  Évaluer les attentes et les besoins des publics concernés
 -  Mise en œuvre de méthodes, d’outils et de démarches adaptées aux publics 
d’adultes
 
CYBERSECURITE
 -  Dispenser les formations de sensibilisation à la cybersécurité au personnel 
du SMP
 -  Accompagner le SMP dans ses politiques RGPD /Cybersécurité et superviser la 
mise en œuvre de ces politiques
 
  TITRES DE CIRCULATION AEROPORTUAIRE
 -  Participe à la gestion des titres de circulation aéroportuaire (accueil, remise et 
restitution des titres ainsi que la facturation)
 
 FRET
 -  Elaboration et suivi du programme AHa
 
COMPETENCES PARTICULIERES REQUISES
 -  Connaissances des normes liées au système de management de la qualité, de 
la sécurité et de l’environnement (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001 et 45001) 
de la RSE (ISO 26000)
 -  Connaissance des exigences applicables sur les aérodromes
 -  Analyser les situations en temps réel et concevoir, mettre en œuvre et évaluer 
les actions appropriées à la complexité des situations ;
 -  Formuler et argumenter des recommandations pour l’amélioration continue de 
l’activité ;
 -  Suivre les évolutions relatives à son domaine de compétence et adapter ses 
compétences et ses connaissances
 -  Connaître la réglementation en matière de sûreté aéroportuaire ;
 -  Connaître l’exploitation en milieu aéroportuaire
 -  Adapter son comportement et son langage à la diversité des interlocuteurs et 
des situations
 -  Garantir l’application des procédures et de la réglementation
 -  Travailler en équipe
 -  Garantir la confidentialité des dossiers traités.
 -  Techniques d’audit qualité interne
 -  Diplomatie, Ecoute, Rigueur
 -  Savoir appliquer les principes de pédagogie
 -  Techniques d’animation et d’encadrement d’un public adulte
 -  Être autonome au quotidien dans l’organisation du travail mais savoir se référer 
à l’autorité
 -  Connaissance des logiciels Word, Excel, Powerpoint
 -  Anglais technique 
 
CONDITIONS D’ACCES
 -  Bac+4 dans les domaines du transport aérien ou Expérience significative à des 
postes similaires liés à la Sûreté  - Qualité aéroportuaire ainsi que la Conformité 
aéroportuaire
 -  Expérience en milieu aéroportuaire
 -  Instructeur certifié Sûreté
 
Le dossier de candidature sera composé d’une lettre de motivation et copie du 
justificatif d’instructeur en sûreté.
Elle devra être déposée au service RH ou envoyée par mail à  d.cadet@pierre-
fonds.aeroport.fr au plus tard le 15 OCTOBRE 2024.
 
Sélection : Les candidats répondant aux critères d’accès à cette mission seront 
soumis à un entretien oral individuel visant à évaluer leur niveau de motivation.
Missions à réaliser  : A compter de NOVEMBRE 2024
 
Rémunération : Sous statut cadre
A négocier

L003746

L’AGORAH, agence d’urbanisme à La Réunion, 
recrute en CDI :

son(sa) chef(fe) de projet en aménagement, 
responsable de l’Observatoire des Hauts

 
Le pro�l de poste est disponible sur le site internet de l’AGORAH :

www.agorah.com
Merci d’envoyer vos candidatures (CV + lettre de motivation + préten-

tions salariales) avant le vendredi 18 octobre 2024 : 
recrutement@agorah.com
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LA CINOR 
RECRUTE PAR VOIE STATUTAIRE OU CONTRACTUELLE

au sein de la Direction des Affaires Culturelles, Sportives et Funéraires
 1 RESPONSABLE JEUNESSE / COORDONNATEUR.RICE SCOLAIRE 

au sein du réseau de lecture publique de la CINOR
 
Profil : De formation culturelle de préférence (équivalent BAC + 3), vous possédez 
des connaissances dans le domaine de la littérature de jeunesse, de la média-
tion et de l’action culturelle à destination du jeune public. Des connaissances 
et expériences relatives au fonctionnement des collectivités territoriales seront 
appréciées.
 
Modalités de recrutement : Vous pouvez consulter la fiche de poste en envoyant 
un mail à :  recrutement@cinor.re
Merci d’adresser une lettre de motivation avec CV à : Monsieur le Président de la 
CINOR par mail à recrutement@cinor.re avant le 12 octobre 2024.
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AVIS D’APPEL PUBLIC A LA CONCURRENCE
 
COMMUNE DU TAMPON
M. Patrice THIEN AH KOON  -  Maire
256 RUE HUBERT DELISLE
CS 32117  -  97831 LE TAMPON Cedex
Tél : 02 62 57 86 78
mèl : smp@mairie - tampon.fr
web : https://agysoft.marches - publics.info
SIRET 21974022200019
Le pouvoir adjudicateur n’agit pas pour le compte d’autres pouvoirs adjudica-
teurs
 
L’avis implique un marché public
Objet : Acquisition de véhicules et d’engins Divers 
 -  lot 18 : camion 32t d’occasion équipé d’un bras ampli roll de 24 tonnes avec 
2 bennes rallongées a déblais et 1 plateau de transport
Référence acheteur : 2024/FCS/camion 32T d’occasion
Type de marché : Fournitures
Procédure : Appel d’Offres ouvert
Durée : 20 jours.
à compter du 02/12/24
Description : Il s’agit d’un marché ordinaire à prix global et forfaitaire.
La durée dU marché se confond avec le délai de livraison
Classification CPV :
Principale : 34133000  -  Camions articulés
La procédure d’achat du présent avis est couverte par l’accord sur les marchés 
publics de l’OMC : OUI
Forme du marché : Prestation divisée en lots : oui
Possibilité de présenter une offre pour un lot.
Les variantes sont refusées
Options : non
Reconductions : non
Lot N° 18  -  CAMION D’OCCASION EQUIPE D’UN  BRAS AMPLI ROLL DE  24 TONNES 
AVEC  2 BENNES RALLONGEE A DEBLAIS ET 1 PLATEAU DE TRANSPORT  -  CPV 
34133000
lot 18 : CAMION D’OCCASION DE 32 T EQUIPE D’UN  BRAS AMPLI ROLL DE  24 
TONNES AVEC  2 BENNES RALLONGEE A DEBLAIS ET 1 PLATEAU DE TRANSPORT
Conditions de participation
Marché réservé : NON
Critères d’attribution :
Offre économiquement la plus avantageuse appréciée en fonction des critères 
énoncés dans le cahier des charges (règlement de la consultation, lettre d’invi-
tation ou document descriptif).
Remise des offres : 04/11/24 à 10h00 heure locale de l’acheteur au plus tard, 
(soit le 04/11/24 à 07h00 heure de Paris au plus tard.)
Unité monétaire utilisée, l’euro.
Modalités d’ouverture des offres :
Date : le 04/11/24 à 11h00
Renseignements complémentaires :
Il s’agit d’un marché périodique : NON
Le marché s’inscrit dans un projet/programme financé par des fonds commu-
nautaires : NON
Instance chargée des procédures de recours  : TRIBUNAL ADMINISTRATIF DE 
SAINT - DENIS, 27, rue Félix Guyon, BP 2024, 97488 Saint  - Denis de la Réunion, 
Tél : 02 62 92 43 60  -   Fax : 02 62 92 43 62, mèl : greffe.ta  - saint - denis@juradm.fr
Envoi à la publication le : 01/10/24
Les dépôts de plis doivent être impérativement remis par voie dématérialisée.
Pour retrouver cet avis intégral, accéder au DCE, poser des questions à l’ache-
teur, déposer un pli, allez sur https://agysoft.marches - publics.info

L003839

SPL AFPAR
 

AVIS D’APPEL PUBLIC A LA CONCURRENCE
AOO N° 2024 - 588553

 
ACHAT DE PRESTATIONS DE SERVICES POUR

L’ENTRETIEN ET LA MAINTENANCE DES ÉQUIPEMENTS
 
I. ACHETEUR : Madame la Présidente de la SPL AFPAR
(Assistance à la Formation Professionnelle des Adultes à la Réunion)
151, Rue Juliette Dodu  -  CS 51025, 97404 Saint Denis cedex
 
II. OBJET DU MARCHE : Entretien et maintenance des équipements
Le marché est décomposé en 11 lots indépendants :
Lot n° 1 : Climatiseurs
Lot n° 2 : Extincteurs
Lot n° 3 : Groupes électrogènes
Lot n° 4 : Portails automatiques
Lot n° 5 : Systèmes de sécurité incendie
Lot n° 6 : Installations frigorifiques
Lot n° 7 : Equipements de cuisine pédagogique
Lot n° 8 : Equipements de cuisine de production
Lot n° 9 : Systèmes de production d’eau chaude
Lot n° 10 : Groupes production air comprimé
Lot n° 11 : Machines à conducteur porté
 
Durée du marché : 4 ans avec faculté de résiliation annuelle.
Montant total HT : Le montant maximum annuel du marché, tous lots confondus, 
est fixé à 63 200,00 €.
 
III. MODE DE PASSATION :
Type de procédure  : Marché, passé selon la procédure de l’appel d’offres ou-
vert, défini en vertu des dispositions des articles L2124 - 1, L2124 - 2 et R2161 - 2 à 
R2161 - 5 du Code de la Commande Publique.
 
IV. RETRAIT DES DOSSIERS :
Sur le portail : www.marches - securises.fr
 
V. CRITERES DE SELECTION :
Pour tous les lots, offre économiquement la plus avantageuse, appréciée en fonc-
tion des critères pondérés suivants :
Prix : 70%
Valeur technique : 30%
 
VI. DATE LIMITE DE RECEPTION DES OFFRES  : Le 31/10/2024 à 23h30 heure 
locale (Ile de la Réunion).
Les offres doivent être impérativement remises par voie dématérialisée sur le 
portail : https://www.marches - securises.fr.
 

Ce projet est co�nancé par l’Union Européenne et la
Région Réunion. L’Europe s’engage à La Réunion avec le

Fonds Social Européen Plus (FSE+).
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SPL AFPAR
AVIS D’APPEL PUBLIC A LA CONCURRENCE

AOO N° 2024 - 589068
 

ACQUISITION D’ÉQUIPEMENTS 2024
 
I. ACHETEUR : Madame la Présidente de la SPL AFPAR
(Assistance à la Formation Professionnelle des Adultes à la Réunion)
151, Rue Juliette Dodu  -  CS 51025, 97404 Saint Denis cedex
 
II. OBJET DU MARCHE : ACQUISITION D’ÉQUIPEMENTS 2024
14 Lots indépendants :
Lot n° 1 : Matériel bureautique
Lot n° 2 : Audiovisuel / option photo
Lot n° 3 : Matériel et outillage de Travaux Publics, topographie
Lot n° 4 : Matériel et outillage électrique et électronique
Lot n° 5 : Carrosserie, outillage mécanique automobile
Lot n° 6 : Machines - outils, menuiserie, métallurgie, chaudronnerie
Lot n° 7 : Machines - outils, menuiserie, métallurgie, chaudronnerie (BOIS)
Lot n° 8 : Matériel d’irrigation, machinerie et outillage agricole
Lot n° 9 : Climatisation
Lot n° 10 : Matériel et équipement de cuisine, froid/électroménager
Lot n° 11 : Matériel de télécommunication
Lot n° 12 : Matériel informatique (ordinateur portable)
Lot n° 13 : Matériel informatique (tablettes)
Lot n° 14 : Matériel informatique (serveurs - switch)
Montant total HT  : Le montant maximum du marché, tous lots confondus, est 
fixé à 503 000 €.
 
III. MODE DE PASSATION : Type de procédure : Marché, passé selon la procédure 
de l’appel d’offres ouvert, défini en vertu des dispositions des articles L2124  - 1, 
L2124 - 2 et R2161 - 2 à R2161 - 5 du Code de la Commande Publique.
 
IV. RETRAIT DES DOSSIERS :
Sur le portail : www.marches - securises.fr
 
V. CRITERES DE SELECTION :
Pour tous les lots, offre économiquement la plus avantageuse, appréciée en fonc-
tion des critères pondérés suivants :
Prix : 60%
Valeur technique : 40%
 
VI. DATE LIMITE DE RECEPTION DES OFFRES  : Le 31/10/2024 à 23h30 heure 
locale (Ile de la Réunion).
Les offres doivent être impérativement remises par voie dématérialisée sur le 
portail : https://www.marches - securises.fr.
 

 
Ce projet est co�nancé par l’Union Européenne et la

Région Réunion. L’Europe s’engage à La Réunion avec le
Fonds Social Européen Plus (FSE+)
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AVIS RECTIFICATIF
 
POUVOIR ADJUDICATEUR :
ILEVA  -  SYNDICAT MIXTE DE TRAITEMENT DES DECHETS DES MICROREGIONS SUD 
ET OUEST DE LA REUNION (SMTD)  -  17, chemin de Joli Fond, Basse  - Terre, BP 560, 
97410 Saint  - Pierre  -  Tél. : 02 62 71 28 18  -  Fax. : 02 62 71 28 22  -  Site internet : 
www.ileva.re  -  Adresse du profil d’acheteur : https://smtd  - rso.e - marchespublics.
com
OBJET : AOO. Marché public de prestation de service pour la gestion du centre 
de tri de Pierrefonds (RÉF DCE : F24EXPCDT - 03) Element(s) modifie(s)
La date limite de remise des offres initialement fixée au Lundi 7 octobre 2024 
à 12H00 (Heure La Réunion  - GMT +4) est reportée au Lundi 21 octobre 2024 à 
12H00 (Heure La Réunion  - GMT+4 - ).
Avis consultable à l’adresse du profil d’acheteur (Id DEMATIS n° 1047385) et sur 
le BOAMP (n° 24  - 110495)
Références de l’avis initial : n° 1031914 (Id DEMATIS) / 24 - 82473 (BOAMP)
DATE D’ENVOI DE L’AVIS : Mardi 01 octobre 2024

L003851

LA COMMUNAUTÉ INTERCOMMUNALE 
RÉUNION EST RECRUTE :

RESPONSABLE 
CELLULE SPANC (H/F) 

CONTRAT DE DROIT PRIVÉ

 L’o�re est téléchargeable sur www.cirest.fr 
du lundi 30 septembre 2024 

jusqu’au vendredi 11 octobre 2024

• 0262 02 67 15  
• pa@lequotidien.re

  


